
附件2               

评选条件
一、“十佳校长”评选条件

1.在现任职学校担任校长职务3年以上，参加过校长岗位任职资格培训且考核合格。

2.热爱社会主义教育事业，坚持正确的办学方向，全面贯彻党的教育方针，模范执行中央和自治区有关教育的法规、政策，依法办学，规范办学。

3.全局意识强，廉洁自律，作风民主，团结协作，尊重教师，在师生中有较高威望。

4.作风严谨，实事求是，开拓进取，勇于创新，不断深化教育改革，学校各项工作取得显著成绩。

5.具有较强的管理能力，科学管理学校。具有较高的文化知识水平和一定的教育理论水平，有较强的指导教育教学工作能力。

6.学校的校风、教风、学风好，全校形成团结互助、尊师爱生、朝气蓬勃、积极向上的良好风尚。

7.重视师资队伍建设，在提高教师素质、特别是在培养提高青年教师教学业务水平工作中取得显著成绩。关心教职工生活，千方百计地为教职工办实事、办好事、解难事。

二、“十佳教师”评选条件

1.热爱社会主义祖国，坚持党的基本路线，忠诚于党的教育事业，全面贯彻党的教育方针，教育思想端正，全面推进素质教育，模范遵守教师职业道德规范，爱岗敬业，严谨治学，任劳任怨，无私奉献，为人师表，教书育人。

2.用先进的教育理念指导教育教学工作，有较强的教育教学能力，所教学科基本功扎实，成绩优异。

3.遵循教育教学规律，积极探索新形势下的教育教学方法、艺术，关心学生全面成长，善于调动各方面的教育力量，共同培养学生的创新精神和实践能力，推进素质教育。 

4.在教育教学研究、接受推广教研经验（成果）上，勇于探索，成绩突出，或在实际教学中有理论联系实际的教学研究成果。

5.从事教学工作满五年，在提高教育教学质量方面成绩优秀，在全市具有示范作用。近五年来，年度考核均为合格以上。

三、“优秀教师”、“优秀教育工作者”、“优秀支教教师”评选条件
1.坚持正确的政治方向，拥护党和国家的路线、方针、政策，在大是大非问题上，立场坚定，旗帜鲜明，与党中央保持一致。

2.具有强烈的职业光荣感、政治使命感和社会责任感，爱岗敬业，乐于奉献，自觉履行教书育人的神圣职责，以高尚的情操引导学生全面发展。

3.全面贯彻党的教育方针，遵守法律法规；树立先进教育理念，全面实施素质教育，不断提高教育质量；牢固树立育人为本、德育为先的思想，全面关心学生成长，热爱学生，尊重学生，公平公正对待学生，严格要求学生，因材施教，循循善诱，形成互相激励、教学相长的师生关系，促进学生全面发展。

4.具有改革意识，富有创新精神，在工作中取得优异成绩；树立正确的育人观、质量观、人才观，在推进素质教育过程中创造性地开展工作，能够主动学习和运用现代信息技术，不断提高教育教学质量，在教育教学中做出突出成绩，并受到广大教职工和家长的好评。

5.在支教工作中，表现突出，成绩优异，在南部山区支教一年以上，在本区域内支教两年以上。曾被自治区评为优秀支教队员。

6.有下列情况之一者，不得参评“十佳”或“优秀”。 

（1）有违法违纪行为受到查处者； 

（2）师德表现不良者；

（3）中小学校划分或变相划分“重点班”、“尖子班”的校长不得参评； 

（4）因有偿家教影响正常教学或在社会上造成不良影响的教师。

（5）凡学校发生重大安全责任事故的，教育行政干部、校长 和有关管理人员，不得推荐优秀教育工作者。
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