
调整预算数

（A）

执行率

（B/A）

0 100%

年度总体

目标

年初设定目

标

年度总体目标

完成情况综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 28 10

微博、依申请公开答复 1.5 ≥180条 225条 1.5

微信公众号维护（信息发布） 1.5 ≥75条 90条 1.5

宁夏电子政务云安全防护软件 1.5 1套 1套 1.5

保障正常运行 1.5 服务器22台 保障正常运行 1.5

保障正常运行 1.5 网络设备10台 保障正常运行 1.5

保障正常运行 1.5
防火墙入侵检测

2台
保障正常运行 1.5

保障正常运行 1.5 存储设备2台 保障正常运行 1.5

保障正常运行 1.5 UPS设备2台 保障正常运行 1.5

保障正常运行 1.5 监控设备12台 保障正常运行 1.5

保障正常运行 1.5 机柜10台 保障正常运行 1.5

网络设备故障修复率 2 ≥95% ≥95% 2

网络故障修复率 3 ≥95% ≥95% 3

网站信息质量准确率 5 ≥99% ≥99% 5

系统故障修复响应时间 5 ≤30分钟 ≤30分钟 5

系统运行维护响应时间 5 ≤30分钟 ≤30分钟 5

机房数据维护费 2.5 ≤7.2万元 ≤4万元 1.5

宁夏电子政务云安全防护软件维护 2.5 ≤8.3万元 ≤3.92万元 1.5

完成全年业务发展需求，保

障信息系统安全稳定运行，

延长设备使用寿命。促进办

公一体化，提高工作效率，

提高社会影响率。通过宁夏

电子政务云安全防护软件实

时7x24小时实时监测服务提

高我局网络安全质量。

未完成原因分析及改进措施

项目产出

(50分)

数量指标

（15分）

质量指标

（10分）

时效指标

（10分）

成本指标

（15分）

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2023年）

项目名称 2023年信息化保障工作经费

主管部门 银川市自然资源局 实施单位 银川市国土资源信息中心

自评得分 98 财政审核评分

年度资金总额 年初预算数
全年执行数

（B）

28

项目资金

（万元）

因工作原因年内调整绩效指

标，将机房数据维护费、宁

夏电子政务云安全防护软件

维护两个项目经费中的7.58

万元调整为银川市自然资源

28 28

目标1：保障综合监管平台应用系统稳定运行，支撑全局系统行政审批、监管检测；

通过数据异地备份大大提高数安全性；外网网站日常运行监测、维护和重大节日活动

保障能力得到有效增强；服务器、网络、机房等信息基础设施环境得到有效维护，为

全局系统各项应用提供稳定可靠的运行环境。

目标2：每季度依托政府新媒体智能监测分析系统网站，微博及微信的可用性和内容

建设情况，实地监测分析，提供方便的预警和告警管理，第一时间了解新媒体运行情

况。

目标3：进一步发挥银川市自然资源局门户网站在政府信息公开，2023年继续完善政

府网站服务功能。



银川市自然资源局网站维护费 3.5 ≤1.5万元 ≤1.5万元 3.5

自然资源局错别资监测 2 ≤2.5元 ≤2.5元 2

 聘用人员基本工资、社保缴费及其

他（2人）
4.5 ≤11万元 ≤14万元 4.5

 指标1：

 指标2：

 ……

单位网络稳定运行情况 7.5 安全稳定 安全稳定 7.5

提高单位履职尽责能力 7.5 有所提高 有所提高 7.5

 指标1：

 指标2：

 ……

聘用人员劳动合同签订持续期 7.5 2年 2年 7.5

系统正常使用年限 7.5 ≥10年 ≥10年 7.5

单位工作人员满意度 10 ≥99% ≥99% 10

 指标2：

 ……

98合计

部门主要负责人： 填表人：王宪东

项目产出

(50分)

项目效益

(30分)

满意度

指标

（10分）

成本指标

（15分）

经济效益

指标

社会效益

指标

生态效益

指标

可持续

影响指标

服务对象

满意度

指标

（10分）



调整预算数

（A）
执行率（B/A）

0 100%

年度总体

目标
年初设定目标

年度总体目标完

成情况综述

一级

指标
二级指标 三级指标

参考

分值
指标值（A） 全年实际值（B） 得分

预算执行

率(10分)

预算执行率

（10分）
预算执行率 10 － 6.03 10

数量指标

（15分）
政府批准临时用工人数 15 1人 15

政府批准临时用工人员每月工作时间 5 ≥22天 ≥22天 5

政府批准临时用工人员考核情况 5 合格 合格 5

政府批准临时用工人员工资发放周期 5 1次/月 1次/月 5

政府批准临时用工人员社保缴费周期 5 1次/月 1次/月 5

基本工资 3 ≤3332元/月 ≤3332元/月 3

社保缴费 3
≤1001.34元/

月
≤1001.34元/月 3

年度考核奖 4.5 ≤5000元 ≤5000元 4.5

取暖费 4.5 ≤3332元 ≤3332元 4.5

提高单位履职尽责能力 有所提高 有所提高

用人员劳动合同签订持续期 2年 2年

 ……

单位网络稳定运行情况 7.5 安全稳定 安全稳定 7.5

提高单位履职尽责能力 7.5 有所提高 有所提高 7.5

 指标1：

 指标2：

聘用人员劳动合同签订持续期 7.5 2年 2年 7.5

系统正常使用年限 7.5 ≥10年 ≥10年 7.5

单位工作人员满意度 10 ≥99% ≥99% 10

满意度

指标

（10分）

 指标2：

合计 100 100

项目资金

（万元）

项目产出

(50分)

项目效益

(30分)

质量指标（10分）

时效指标（10分）

成本指标

（15分）

经济效益

指标

社会效益

指标

生态效益

指标

可持续

影响指标

服务对象

满意度

指标

（10分）

部门主要负责人： 填表人王宪东

   主要用于政府批准的短期用工人员工资福利及社会保障缴费。
   主要用于政府批准的短期用工人员工资福利

及社会保障缴费。

未完成原因分析及改进措施

年度资金总额 年初预算数
全年执行数

（B）

6.03 6.03. 6.03

主管部门 银川市自然资源局（640100120001） 实施单位 银川市国土资源信息中心

自评得分 100 财政审核评分

附件3：

银川市本级部门项目支出绩效自评表
　（ 2023年）

项目名称 2023年政府批准的短期用工人员经费


